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[ MISSION REUNION TECHNIQUE ET REUNION DU COMITE . Date: 24/03/17
DE PILOTAGE DU PROJET — A AMPEEY

du 13 au 16 mars 2017

Missionnaires Cadre programmatigue de la mission

- Mme Marie Dimond, Représentant Résident Adjoint en charge du Programme au Effet UNDAF : Les populations vulnérables, dans les zones d’intervention,
PNUD (le 15/03/17) accédent aux opportunités de revenus et d’emplois, améliorent leurs

- Mme Verosoa Raharivelo, Chargé de Programme Environnemen y capacités de résilience, et contribuent & une croissance inclusive et

- M Haniela Randrianjafison, Coordonnateur de projet PANA ;
- Mme Dyna Ralamboson, Assistante Administrative et financisfe
- M Richard Andriantiana, Chauffeur PNUD

- M Bien Aimé Andriantsilavo, chauffeur PNUD

Travel Authorization #: RR / mars 2017 Liste des Annexes:

Liste des participants de 'atelier

équitable pour un développement durable.

ltinéraire approuvé : Antananarivo-Ampefy-Antananarivo
Durée de la mission : 13 au 16 mars 2017 [y compris les dates du voyage) Les principales structures/personnes rencontrées:
Moyen de transport : voiture Les participants de I'atelier (cf. annexe)

Objectifs de la réunion technigue

Mettre & niveau |'information en ce qui concerne les objectifs du projet, les principaux résultats attendus, les activités & entreprendre, |e L:.iispositif de gestion et de mise
en ceuvre du projet, les roles et les responsabilités de chague partie prenante a tous les niveaux : r

S’échanger et discuter le Plan de travail annuel 2017 du projet qui sera présente a la réunion du COPIL, 'organisation des séances d'information par Commune
d'intervention dans les 5 Régions touchées par le projet, le calendrier de mise en ceuvre des activités prévues par Commune, le recrutement des agents de terrain
(experts) du projet basé au niveau régional.

Objectifs principaux de la réunion du Comité de pilotage

| Valider les termes de référence du comité et le Plan de travail annuel 2017 budgétisé du projet.

Résultats attendus de la réunion technigue

L toutes les parties prenantes s'approprient du contenu du document du projet

L] toutes les parties prenantes comprennent leurs réles et responsabilités

B toutes les parties prenantes s'approprient du contenu du Plan de Travail Annuel (PTA 2017).

e le calendrier et des éléments d'information sur 'organisation des séances d'information par Commune d'intervention dans les 5 Régions touchés par le projet
sont disponibles

o le calendrier de mise en ceuvre des activités prévues par Commune est bien défini

o I'organisation et I'approche pour le recrutement des agents de terrain (experts) sont claires

Résultats attendus de [a réunion du Comité de piiotage du projet

® les termes de référence du « Comité de pilotage du projet » sont validés
L le Plan de travail annuel 2017 du projet avec le budget est validé
B tous les calendriers d'activités au niveau régional sont validés

Déroulement ef contenu de la mission :
e 12/03/2017 : (départ) trajet Tana - Ampefy
® 14/03/2017 : Réunion technique du projet PANA
e 15/03/2017 : Réunion du Comité de pilotage du projet PANA (COPIL)
© 16/03/17 : Retour Ampefy - Tana
Points saillants de la mission

° Tous les participants de I'atelier de deux journées se sont échangé et ont discuté plusieurs points technigues sur les activités et les résultats attendus du
projet et sont désormais au méme niveau d’informations.

= Aprés une discussion-échange sur les activités du Plan de Travail Annuel (PTA) 2017 budgétisé, le comité de projet a validé le PTA au terme de la réunion.

u La discussion et échange sur [a proposition des termes de référence du Comité de pilotage du projet sont surtout focalisés sur la composition du comité

L Aprés les travaux de groupe technigue, le calendrier et 'organisation des séances d'information par Commune d’intervention dans les S Régions touchés par
le projet ont été établi (ce sera au mois d’avril - mai 2017)

& 1l 2 été convenu gue chague agent facilitateur du projet qui sera basé dans les 5 Régions d'intervention travaillers en bindme avec un agent de la DREEF.
Les representants des Régions Analamanga, Anosy et Atsinanana proposent d'engager un consultant expert alors gue ceux d'Androy et d’Atsimo Andrefana

optent pour le recrutement de VNU
" NB : Seuls 3 Directeurs regionaux étaient absents et le DREEF Atsinanana a été représenté

PERSPECTIVES
e Faire signer le PTA 2017 du projst
8 Faire |a micro-évaluation des Directions régionales (Agriculture/Elevage, Environnement/Foréts, Péche, Eau) des 5 Régions (Analamanga, Atsinanana,

Atsimo Andrefana, Androy, Anosy)
s Former les Directions régionales concernées (sauf le secteur Eau) et la Direction Générale de Iz Météorologie en matiére de FACE

e Co-organiser avec les Directions techniques régionales les séances d'information sur le projet dans les communes d’intervention dans les 5 Régions.

o Procéder au recrutement des 5 agents facilitateurs du projet




